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SchemaPadAgogik

Die SchemaPadAgogik ist eine Methode, die auf zwei wesentliche Punkte ab-
zielt: Einerseits auf die ressourcenorientierte Entwicklung der Klient:innen, an-
dererseits auf die Interaktion und die Beziehung zwischen den zu Begleiten-
den/zu Betreuenden und den Fachkriften. Mit dieser Methode konnen Trigger-
Punkte decodiert und den Reaktionsmustern — sogenannten Modi — alternativ
begegnet werden. Dieser bewusste Umgang mit herausfordernden Situationen
im zwischenmenschlichen Kontext wirkt sich stressreduzierend auf alle Betei-
ligten aus.

Die Schemapadagogik wurde 2010 von Marcus Damm entwickelt und basiert auf
den Theorien der Erziehungswissenschaften und der Entwicklungspsychologie.
Der Schema-Begriff der Schemapadagogik stammt vom Schweizer Biologen und
kognitiven Entwicklungspsychologen Jean Piaget und die von ihm definierten
Denkmuster. Das Konzept Schemapadagogik stlitzt sich hauptsachlich auf drei
Therapiemethoden ab. Dies ist die Schematherapie nach Jeffrey Young, die ihrer-
seits auf der Kognitiven Verhaltenstherapie nach Aaron Beck fuBt, jedoch um die
Elemente der Emotionen, des Fiihlens, der Erinnerungen und Kérperempfindun-
gen erweitert wurde. SchliefSlich wurden von Rainer Sachse und seiner Klarungs-
orientierten Psychotherapie der komplementare Beziehungsaufbau, die Interak-
tionsstrategien und die Personlichkeitsstile integriert. Die Theorie der Grundbe-
dirfnisse schlielich stammt von Klaus
Grawe. Zusammengefasst: Schemapadago-
gik vernetzt Elemente der Schematherapie,
der Kldrungsorientierten Psychotherapie Nachfolgend wird die Schemapdda-
und der Kognitiven Verhaltenstherapie so- = 8°8ik wie folgt geschrieben: Sche-

.. . .. maPadAgogik. Diese Schreibweise
wie die Erkenntnisse aus der Grundbedurf- . .

. ) . beinhaltet sowohl den Bereich der
nisforschung, der Neurobiologie und der Padagogik wie auch der Agogik res-
Bindungstheorie und Ubertragt diese Kon- pektive der Arbeitsagogik.
zepte auf die Padagogik.

Schemapadagogik

Schemata und Grundbediirfnisse

Die schemabasierten Therapie- und Erziehungsformen gehen davon aus, dass die
Schemata bereits in der friihesten Kindheit entstanden und deshalb unbewusst,
aber handlungsbestimmend sind und bleiben. Sie liegen quasi ,hinter’ dem
schwierigen, herausfordernden Verhalten unserer Klient:innen. Uber Stéraktio-
nen, Provokationen, Sabotagen, Mobbing, Missetaten und Ahnlichem melden
diese insgeheim ein Bedlirfnis an. Dieses blieb seit (friihester) Kindheit unbefrie-
digt. Ein unbefriedigtes Grundbedirfnis kann zum Beispiel dasjenige nach ver-
lasslichen Beziehungen sein — ein Umstand, der bei vielen Klient:innen, die das
System und die Gesellschaft Uiber Gebihr belasten, gut erkennbar vorhanden ist.



Im frihkindlichen Alter ist der Mensch auf Hilfe, Nahe und Beistand der Bezugs-
und Betreuungspersonen angewiesen. Fehlten diese, fiihlte der junge Mensch
sich hilflos, verangstigt und verletzbar. Die Geflihle werden in der Folge so veran-
kert, dass sie lebenslang in dhnlichen Situationen erneut ausgeldst werden kon-
nen. Um die Verletzlichkeit zu verschleiern, werden zum Schutz oft unglinstige

Strategien angeeignet, die im Verlauf der
Entwicklung nicht mehr adaquat sind. Eine
dieser Strategien kann beispielsweise sein,
gegenlber sich und anderen verbal oder
physisch verletzend zu agieren, was sich in
selbstverletzendem Verhalten, im Zerstoren
von Objekten, Streuen von Gerlichten, Be-
nutzen von Kraftausdriicken und entspre-
chender Gestik, ablastern und denunzieren
und vielem mehr zeigen kann.

Schemapadagogisch motivierte Reaktionen
wirken auf derartige maladaptive! Verhal-
tensweisen deeskalierend.

Diese Erkenntnis kann also fiir den Alltag
mit den zu begleitenden/zu betreuenden
Menschen wie auch zum Wohle von Fach-

Salutogenese

Salutogenese ist der Gegenbegriff
von Pathogenese, unter welcher
das ,Management von Krankheit’
verstanden wird. Die Salutoge-
nese, deren Begriinder der Sozio-
loge Aaron Antonovsky ist, richtet
ihren Fokus auf die Entwicklung
von Gesundheit unter Einbezug
der Ergebnisse der Stressfor-
schung. Entscheidende Kriterien
zur Bewaltigung von potenziell ge-
sundheitsschadigenden Stressfak-
toren sind in Antonovskys Theorie
das sogenannte Koharenzgefihl
und die individuellen Wider-
standsfaktoren.

kraften salutogen genutzt werden.

Interaktionsmuster decodieren

Herausfordernde Klient:innen sind sich gewdhnt, dass auf ihre maladaptiven Ver-
haltensweisen — genannt Bewaltigungsmodi — unter anderem mit Sanktionsan-
drohungen reagiert wird. Dieser Druck |6st entsprechenden Gegendruck aus —
und das verhangnisvolle Spiel hat begonnen. In vielen Fallen wird das gegensei-
tige negative Bild voneinander zementiert, weil das Erwartete eintrifft: Dieser re-
petitive Ablauf gibt den Betroffenen Halt und erfahrt dabei eine entsprechend
negative Verstarkung.

Das Problem vieler schwieriger Situationen in Bezug auf die Interaktion mit den
Klient:innen ist, dass die Situationen von den Fachpersonen nicht richtig erkannt
werden, da sie die Mechanismen der im Hintergrund ablaufenden Prozesse bei
den Klient:innen nicht erkennen kénnen.

Solche Situationen erhdhen bei den Fachkraften den Distress, weil sie sich in ei-
ner akut komplexen Situation wiederfinden. In solchen Momenten denkt die

! dauerhaftes ungiinstiges Verhaltensmuster, das erworben wurde
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https://www.wellabe.de/magazine/stressoren
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Lehrperson vielleicht: ,,Was geschieht hier? Warum tue ich mir das an?! Solche
Situationen sind so krafteraubend!”

Als offensichtliche Verhaltensweise bei den Klient:innen treten die maladaptiven
Schemamodi in Erscheinungen. Die SchemaPadAgog:innen analysieren diese her-
ausfordernden Schemamodi im Wissen um die Schemata und Personlichkeitsstile
der Klient:innen und kénnen deeskalierend damit umgehen.

Die Klient:innen zeigen in sozialen Interaktionen Verhaltensweisen — sowohl den
Fachpersonen als auch den Gleichaltrigen gegenliber —, die herausfordernd sein
konnen. Diese Schemamodi haben sich aufgrund ihrer ausgepragten Schemata
herausgebildet und die Klientel setzt sich damit wiederholt in Szene (Wiederho-
lungszwang).

Bistsnziarter
Beschiitzer
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,Das mache ich nicht —ich habe
keinen Bock!” Dieser Bewalti-
gungsmodus heillt Distanzierter
Beschiitzer-Modus.

Selbsterhoher

,Das ist alles viel zu langweilig,

das ist doch Kindergarten!” Die-
ser Bewaltigungsmodus wird in

der SchemaPadAgogik Selbster-
héher-Modus genannt.
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Schikanierer- / :
B A ,Wo haben Sie eigentlich lhren
Beruf erlernt? Das ist ja sowas
von langweilig. Komm, Kim, lass
uns ein UNO spielen!” Bewalti-
gungsmodus: Schikanierer-/An-

greifer.

N

liberkompensierend




Schemapadagogische Interventionen

Provokative Aussagen, die von Klient:innen im Modus des Distanzierten Beschiit-
zers gemacht werden, sagen viel Uber die dahinterstehenden Motive des/der Ab-
sender:in aus. So kann beispielsweise eine Uber- oder Unterforderung dahinter-
stecken. Vielleicht schwingt auch die unterschwellige Angst mit, sich vor der Peer-
group zu blamieren — und der/die Klient:in macht deshalb einen auf ,cool‘ und
abgebriiht. Ist eine Fachperson sich dessen bewusst, kann eine ressourcenorien-
tierte Intervention erfolgen wie:

»Aha, da macht sich der Null-Bock-Tilo/die Null-Bock-Tina bemerkbar. Was trig-
gert dich? Oder fihlst du dich unterfordert? Lass es mich in den nachsten 5 Mi-
nuten wissen. Ich habe noch andere Ideen. Wenn ich nichts von dir hore, bitte ich
dich, still zu sein, daflir aber nichts zu machen — das ist auch okay fiir mich.”

»Auf dieses Selbsterhdher-Getue habe ich grad keine Lust. Ich weiR, dass du cle-
ver genug bist, um deinen Beitrag fiir die Gruppe zu leisten. Wenn du schneller
fertig sein solltest — komm zu mir: Ich habe noch etwas, das dir bestimmt Spal’
machen wird. Alles klar? Ich zahle auf dich!“

,Falls du denkst, dass ich wegen deinen AuBerungen die Nerven verliere — vergiss
es!” Lehrperson lachelt. ,Klar, UNO spielen ist echt toll. Aber du verstehst, dass
wir das auf spater verschieben muissen. Womit kann ich dich unterstiitzen, damit
du wie alle anderen auch still arbeiten kannst?*

Auf Seiten der Fachkrafte sind die Reaktionen auf ein gleiches oder dhnliches Ver-
halten von Schiler:innen sehr unterschiedlich. Die eine Fachperson lasst sich von
Null-Bock-Schiiler:innen Gberhaupt nicht aus der Ruhe bringen, daflir reagiert sie
auf Uberheblichkeiten sehr empfindlich und l3sst sich entsprechend triggern.
Eine andere Fachkraft reagiert genau umgekehrt. Dies deshalb, weil alle Men-
schen ihre ganz individuelle Schemalandschaft in sich tragen —und diese wird von
den Klient:innen oft sehr schnell erkannt. Es kommt durchaus vor, dass die zu
Begleitenden/zu Betreuenden dieses Wissen sehr geschickt (aus)nutzen. Zum
Beispiel, indem sie eine Fachperson, die gerne ausfiihrlich erzahlt (und evtl. den
,Selbsterhoher’ in sich tragt), zu einem Mo-

nolog ,verfliihren’, der mit dem eigentlich

zu bearbeitenden Thema nur ganz entfernt = Roter Teppich’

etwas zu tun hat. Und so reicht es dann bei-

. . . . ,Roter Teppich’: bezeichnet eine
spielsweise nicht mehr, um alle fir die Se- PP

negative Interaktionsspirale, aus

quenz geplanten Inhalte bearbeiten zu kon- der die Interaktionspersonen nur
nen. schwerlich wieder herauskommen

— sowohl die Person, die den ,Ro-
Fur diese Strategien haben schemapadago- ten Teppich’ ausrollt, wie das Ge-

gisch geschulte Fachkrafte einen Blick, um genuber, das auf diesen tritt.
sich nicht auf den ,Roten Teppich’ziehen zu
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lassen. Sie tappen dadurch den ,provozierenden’ Klient:innen weniger oder gar
nicht mehr in die Falle. Ausgebildete SchemaPadAgog:innen kennen ihre ,blinden
Fleckenund wahlen ihre Reaktionen passend, so dass sich die Interaktionsspirale
ins Positive drehen kann. Das fordert den Beziehungsaufbau, der fir erfolgreiches
schemapadagogisches Wirken unabdingbar ist.

Es hat sich gezeigt, dass Fachkrafte, die im sozialen Umfeld arbeiten, haufig das
Schema ,Flirsorge fiir andere’ mitbringen und somit ressourcenorientierte Vo-
raussetzungen fiir den Beziehungsaufbau. Im Gegenzug birgt dieses Schema aber
auch die Gefahr, sich zu sehr aufzuopfern und wiederholt tGber die eigenen Krafte
hinauszugehen.

Salutogenese

Schemapadagogisches Handeln leistet fiir Fachkrafte einen wertvollen Beitrag
betreffend Resilienz und Gesundheit im Allgemeinen. Denn die Auseinanderset-
zung mit den eigenen Schemata ist ein zentraler Aspekt der SchemaPadAgogik.
Das daraus resultierende Bewusstsein um die persénlichen Schemata, Bewalti-
gungs- und Interaktionsstrategien, ermoglicht einen salutogenen Umgang mit
herausfordernden Situationen.

Die durch die Schemapadagogik erworbenen Kompetenzen starken bei den Fach-
kraften die Fahigkeit, den maladaptiven Verhaltensweisen der Klient:innen nicht
auf der emotionalen sondern auf der Metaebene zu begegnen. SchemaPad-
Agog:innen wissen, dass sie ausschliellich Projektionsflache und nicht die Ursa-
che fir das Verhalten sind.

Der Weg zur SchemaPadAgogik

Wer SchemaPadAgogik verstehen will, muss sich mit den nachfolgenden Elemen-
ten auseinandersetzen und diese internalisieren:

- Unbefriedigte Grundbediirfnisse und die daraus entstehenden Schemata
- Schemamodi

- Bewaltigungsmodi

- Interaktionsstrategien und Psychospiele

- Externale Kausalattribuierung

-  Komplementarer Beziehungsaufbau

- Personlichkeitsstile

...und die Vernetzung all dieser Elemente

Wer SchemaPadAgogik anwendet, erlebt herausfordernde Situationen als berei-
chernd und interessant und kann diese ressourcenorientiert und erfolgreich
meistern!



Kompetenzzentrum SchemaPadAgogik
Falkenplatz 11

kespa 3012 Bern
h——

info@kospa.ch



